Rambgll Hauptverwaltung in
Kopenhagen

Architekten: DISSING + WEITLING architecture, Kopenhagen

Projektdaten:

Nutzung: Biro

Konstruktion: Stahlbeton
Abmessungen: 105 bzw. 125 m x 21,5-41,8 m
lichte Raumhohe: 2,6 m (Erdgeschoss)
Bruttorauminhalt: 210000 m?
Bruttogrundfléache: 6400 m?

Flache Buros: 19000 m? (NF)
Baukosten: 134 Mio. € brutto
Baujahr: 2010

Bauzeit: 30 Monate

Licht, Luft und raumliche Weite - hinter der
spiegelnden Glasfassade verbirgt sich ein kom-
munikationsférderndes Multi-Space-Konzept.

Im Gegensatz zum im angelsadchsischen Raum bevorzugten
GroBraumburo — eine Buroform, die groBe Effizienz der Fla-
chennutzung verspricht — verbindet das Multi-Space-Buro
die Vorteile von Zellen- und GroBraumburo. Dieses Konzept
bietet eine Kombination von wenigen Einzelarbeitsraumen
und gemeinschaftlich nutzbaren Multifunktionszonen zur
Kommunikation bei allerdings erhéhtem Flachenbedarf. Von
wahrhaft Uppiger GréBe und Ausmalen ist deshalb die neue
Hauptverwaltung der danischen Ingenieurgesellschaft Ram-
bell. Als eines der gréBten multidisziplindren und internatio-
nal tatigen Ingenieurbilros Danemarks hat das Unternehmen
im neuen Kopenhagener Stadtteil Orestad mit seinem Firmen-
sitz ein weithin sichtbares Zeichen gesetzt. Schon zu Beginn
der Planungsphase konnten die Mitarbeiter ihre personli-
chen Vorstellungen des zukunftigen Arbeitsorts einbringen.
»Nordische Qualitdten« wie z.B. hoher Tageslichteinfall und
Weitlaufigkeit bei offenen Raumstrukturen sollten den Entwurf
bestimmen. Die Ldsung der Architekten ist ein 40000 m?
groBer Stahlbetonskelettbau mit einer nach Nordwesten kom-
plett verglasten, 5000 m2 groBen Doppelfassade. Der Kom-
plex, auf dessen Fassade die Wolken vorbei ziehen, ragt als
Solitdr im neuen Quartier auf.

Offener Grundriss

Der Grundriss war durch die unmittelbare Lage an der Kreu-
zung von Metro, Auto- und Eisenbahnverbindung zum Flug-
hafen und zur nach Schweden fihrenden @resundbriicke
quasi vorgegeben. Das Gebaude hat die Form eines rechten
Winkels mit einer abgerundeten Ecke. Hier befindet sich der
Haupteingang, um den alle 6ffentlichen Bereiche, wie z.B.
die Kantine, Fitnessraume und groBe Schulungs- und Konfe-
renzbereiche, angesiedelt sind. Die acht Buroetagen variie-
ren in der Tiefe zwischen 8 und 14 m. An der breitesten Stelle
offnen sie sich mittig fur »La Rambla«, ein zentrales, 80 m
langes Atrium, das mit umlaufenden Balkonen und einem
kaskadenartigen Treppenlauf gestaltet ist. Von dort aus
erdffnen sich sowohl vertikal als auch horizontal zahlreiche
Blickachsen.

Die Kerne und einzelne Burocluster gliedern den offenen
Grundriss. Dabei sind die unterschiedlichen Arbeitsbereiche
zur AuBenfassade hin ausgerichtet, wahrend Besprechungs-
raume, Druckerstationen, Loungebereiche und Teeklichen
belebte von ruhigeren Zonen trennen (Abb. B, S. 100).
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1 Haupteingang

2 Empfang

3 Café

4 Kantine

5 Kiche

6 Auditorium

7 Terrasse

8 Ausstellungsflache
9 Konferenzraum

4 Atrium

5 Besprechungsraum
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Biirokonzept

Bei der Ausarbeitung eines Einrichtungskonzepts flr den
Hauptsitz der Firma Rambaoll war es den Buroplanern beson-
ders wichtig, die kunftigen Nutzer in alle Planungsschritte Wahrend die Planer die Einrichtung der Gemeinschaftsberei-
einzubeziehen. Zu diesem Zweck wurden aus Managern und che in enger Abstimmung mit den gebildeten Gruppen aus-
Angestellten verschiedene Gruppen gebildet, die sich mit wahlten, wurde die Gestaltung der Arbeitsbereiche im Dialog
unterschiedlichen, genau definierten Themengebieten und mit den einzelnen Abteilungen ausgefuhrt.
Fragestellungen beschéaftigten. Dazu gehorten beispiels-
weise die audio-visuelle Ausstattung mit Flachbildschirmen,
Projektoren und Lautsprechersystemen, die Informationstech-
nik, die Zugangssicherung sowie vor allem die Firmenidenti-
tat und die Méblierung. Bei diesen Treffen trugen die Teil-

denen Richtlinien und Ideen vorgestellt. So konnte sich jede
Abteilung mit den zur Verfugung stehenden Mdglichkeiten
nehmer eine Reihe von Begriffen und Werten zusammen, die

vertraut machen und Wunsche fur die jeweiligen Arbeitsbe-
reiche auBern (Abb. C).

ausgestattet.

Raume mit gleichen Funktionen in den einzelnen Geschos-
sen immer Ubereinander und sind mit den gleichen Mobeln

Mithilfe eines Handbuchs wurden den Nutzern die verschie-

richtungsweisend fur die Formensprache und die Ausstrah-
lung des neuen Burogebaudes auf Nutzer und Besucher
werden sollten (Abb. A).

Farbkonzept
Mablierung

Zusammen mit einem Kinstler entwickelten die Gruppen
auBerdem ein Farbkonzept, das vorsah, dass nur die Wande
in Gemeinschaftsbereichen oder das Mobilar farbig sein

sollte. Wahrend die Arbeitsbereiche entlang der Fassade
Die Mitglieder der sogenannten Inventargruppe definierten

zun&dchst die Anforderungen an die Funktion der Mdblierung,
besuchten Lieferanten, um die Qualititat zu bewerten und
wahlten dann auf Basis des festgelegten Kozepts Mdbel aus.
Aufgrund der groBen Flache, die es zu moéblieren galt, ent- Transluzente Folien an Glaswanden dienen dazu, Arbeitsbe-
schieden sich die BUroplaner fur mehrere unterschiedliche reiche und Besprechungsraume vor unerwinschten Blicken
Designs, um eine gewisse Abwechslung zu schaffen. Die
vorgegebene Moblierung fur jede Etage wurde in einen
Ubersichtsplan eingetragen. Um einen vertikalen Zusammen-
hang zu schaffen und die Orientierung zu erleichtern, liegen

und die Besprechungsraume in gedampften Farben gehal-

ten sind, nimmt die Intensitat der Farben von den Teeklchen
Uber das Café und die Bibliothek bis hin zu den Lounge-
bereichen stetig zu.

abzuschirmen. Um dennoch eine gréBtmaogliche Transparenz
zu gewahrleisten, wurden zunachst nur minimale Flachen

beklebt, die spater nach Bedarf vergréBert oder intensiviert
werden kdnnen.
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Grundrisse
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offener BUrobereich
Einzelblro
Gruppenbtiro

Besprechungsraum fir 1-2 Personen
Besprechungsraum flr bis zu 6 Personen
Besprechungsraum flr bis zu 8 Personen
Konferenzraum

Teeklche/Café

Druckerstation/Archiv
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A Zusammenspiel der Identitdt des Unternehmens
B Grundrissschema Flachenverteilung
C Varianten der Arbeitsplatzanordnung
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